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  راهنماي مطالعاتي دانشجويان

(Study guide) 

 )دکتری( ماکروارگونومی  عنوان درس:

  ارگونومی : گروه

 20/04/1403 تاريخ :  

 (واحد نظری 2) واحد 2 تعداد واحد :

 (EDO: )کنندههماهنگ

 حمیدرضا مکرمیدکتر  :مدرس 

 ندارد :ازینشیپ

 

 

    

 اهمیت درس:

، هایو حیطه علم ماکروارگونومیبا تعریف در این درس دانشجویان 

برای طراحی  مورداستفادههای ساختار سازمانی و ابعاد آن، نظریه

سازی ابعاد ساختار علم ماکروارگونومی برای بهینهسازمان و استفاده از 

شوند تا اینکه آشنا می های کاری، طراحی شغل و طراحی تیمسازمانی

 استفاده نمایند.بهبود تعامل انسان و سامانه کار  بتوانند از آن برای
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 اهداف کلي و میاني:  

 یو اصول ماکروارگونوم اتیکل م،یمفاهآشنایی با  .1

  یمطابق با اصول ماکروارگونوم یکار یهاسامانه یابیارزبا  آشنایی .2

 یسازمان یانواع ساختارها یبررسآشنایی با  .3

 یو طراح لیو تحل هیو اصول روش تجز یمبانآشنایی با  .4

 (MEAD) یماکروارگونوم

ها سامانه لیو تحل هیو اصول روش ابزار تجز یمبانآشنایی با  .5

(SAT) 

 یها براسامانه یمهندس یابتکار و اصول روش یمبانآشنایی با  .6

 تعادل ی( و تئورSEIPS) ماریب یمنیا

 شغل یو اصول طراح یمبانآشنایی با  .7

 یسنجو اصول روش اتیکل م،یمفاهآشنایی با  .8

 یو اصول کارسنج اتیکل م،یمفاه .9

 یمیو کار ت یمشارکت یو اصول ارگونوم اتیکل ،یمبان .10

 Tuttava مفاهیم، کلیات و اصول روش ارگونومی مشارکتی .11
 

 

  Kanseiمفاهیم، کلیات و اصول روش . آشنایی با 12

 روش تدريس : 

روش سخنرانی و با مشارکت دانشجویان با استفاده از امکانات آموزشی  آموزش به

 .شودیمانجام 

 روش ارزشیابي :  

 یکوتاه در هر جلسه درس یهاآزمون و ترمانیو م ترمانیپا یهادرصد امتحان 50

 و یسه عنوان ارائه شده در کلاس و  مشارکت در بحث گروه درصد 10

 درس یبخش عمل نیمربوط به عناو یدرصد گزارش عمل 10

 سازمان کیدر  یدرصد پروژه عمل 30

  

 

 

 



 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مراجع:   -

1. Hendrick HW, Kleiner B, editors. Macroergonomics: Theory, 

methods, and applications. CRC Press; 2016 . 

2. Robbins SP. Organization theory: The structure and design of 

organizations. Prentice-Hall; 2015 . 

3. PasmoreW. A. Designing Effective Organizations: The 

Sociotechnical Systems Perspective. New York: Wiley.2008 . 

4. Carayon, Pascale. "Human factors and ergonomics in health 

care and patient safety. CRC press, 2013. 

5. Salvendy G. Handbook of human factors and ergonomics. 

John Wiley & Sons; 2012. 

6. Karwowski W, Marras WS, editors. Occupational ergonomics: 

design and management of work systems. CRC Press; 2003. 

7. Singh LP. Work Study and Ergonomics. Cambridge 

University Press; 2016 . 

8. Nagamachi M, Lokman AM. Kansei innovation: practical 

design applications for product and service development. CRC Press; 

2015 . 

9. Robbins SP, Judge T, Breward K. Essentials of organizational 

behavior. Upper Saddle River: Prentice Hall; 2012. 

10. Nagamachi M, Lokman AM. Innovations of Kansei 

engineering. CRC Press; 2011. 

11. Stanton NA, Hedge A, Brookhuis K, Salas E, Hendrick HW, 

editors. Handbook of human factors and ergonomics methods. CRC 

press; 2004. 

 

 :از اندعبارتاشتباهات رايج دانشجويان در اين درس 

شده برای طراحی ابعاد سازمانی های ارائهدرک و برداشت اشتباه از مدل

، عدم دقت در یماکروارگونومهای رایج و تطبیق آن با اصول مطابق با نظریه

 آخر ترماجرای پروژه علمی و موکول کردن آن به 
 
 

 از:  اندعبارتنكات کلیدي در يادگیري بهتر اين درس  

 
و همچنین  مورداستفادهبا توجه به حجم و گستردگی زیاد مطالب و منابع 

نیاز است دانشجویان محترم همگام با  ،مطالب این درس یوستگیپهمبه

 لیوتحلهیتجزشده را های ارائهگونه مفهومی مدلروند و بهکلاس پیش 

های مختلف های مختلف برای مشاغل و سازماننند و با انجام تمرینک

 زمان پروژه علمی را اجرا کنند. ها را فرا بگیرند و همآن

 

 

 


